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NextGenerationEU COMUNE DI BELLUNO

DETERMINAZIONE N. 854 DEL 19/09/2025

OGGETTO:PNRR - MISSIONE 5 COMPONENTE 2, INVESTIMENTO/SUBINVESTIMENTO

2.1 "RIGENERAZIONE URBANA". "PISTA CICLABILE ANTOLE-CASONI LOC.
ANTOLE - CASONI - COMPLETAMENTO" - INTERVENTI FINANZIATI
DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT ENERATION EU. - CUP 131B21001970001 -
CIG A019866635 - APPROVAZIONE TABELLA INCENTIVI Al SENSI DEL
"REGOLAMENTO INCENTIVI PER ATTIVITA' TECNICHE" DI CUI ALL'ART.
45 DEL D.LGS. 36/2023, APPROVATO CON DEL.G.C. N. 209 DEL 19/10/2023 -.
SECONDA RETTIFICA PER INSERIMENTO IMPORTO INPS PER DIPENDENTE
A TEMPO DETERMINATO.

IL COORDINATORE DELL’AMBITO TECNICO E GOVERNO DEL TERRITORIO

visti:

I’art. 107 del d.1gs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm., nella parte in cui prevede che sono attribuiti ai
dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi, tra i quali, in particolare,
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente, gli atti di gestione
finanziaria, ivi compresa 1’assunzione di impegni di spesa;

I’art. 12 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di
giunta comunale del 28.02.2018, n. 33, esecutiva, il quale prevede che il coordinatore d’ambito:
adotta gli atti e 1 provvedimenti amministrativi che impegnano il Comune verso 1’esterno; ¢
responsabile dell’organizzazione della struttura e della gestione del personale assegnato; assume
gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa [’assunzione degli impegni di spesa e gli
accertamenti di entrata;

I’art. 42 del regolamento di contabilita, approvato con delibera di consiglio comunale del
06/04/2017, n. 13, esecutiva, il quale prevede che tutte le determinazioni di impegno di spesa
devono essere comunicate al responsabile del servizio finanziario con 1’indicazione
dell’ammontare della spesa e degli elementi necessari per stabilire I’imputazione della stessa;
I’organizzazione degli uffici del Comune approvata con delibera di giunta comunale del
01.03.2021, n. 35, esecutiva;

il decreto sindacale del 22.03.2021, n. 12, con il quale ¢ stato nominato coordinatore dell’ Ambito
tecnico e governo del Territorio I’ing. Piergiorgio Tonon;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 9.8.2022 e la conseguente determinazione del
coordinatore dell'Ambito Risorse e Servizi alla Persona n. 644 del 11.8.2022 di proroga
dell'incarico di coordinatore dell’Ambito Tecnico e Governo del Territorio all'ing. Piergiorgio
Tonon fino al 21.03.2026;

viste altresi:

la delibera del 29.11.2024, n. 77, con la quale il consiglio comunale ha approvato il documento
unico di programmazione 2025/2027 e ss.mm.;

la delibera del 29.11.2024, n. 79, con la quale il consiglio comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2025/2027 e ss.mm.;
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la delibera del 16.12.2024, n. 238, con la quale la giunta comunale ha approvato il piano
esecutivo di gestione 2025/2027 — parte finanziaria e ss.mm.;

visti, infine, gli artt. 42, 48, 107, d.1gs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm., e rilevato che nel caso di specie
la competenza risulta ascrivibile al coordinatore d’ambito;

richiamati:

il contenuto della deliberazione della Giunta Comunale n. 169 del 25.08.2023, con cui ¢ stato
approvato il progetto ad oggetto: “pista ciclabile Antole casoni loc. Antole — Casoni -
completamento” per I’importo complessivo di € 900.000,00;

il contenuto della determinazione n. 736 del 25.08.2023 (determinazione modalita di gara per
I’affidamento dei lavori e assunzione impegno di spesa per I’incentivo per le funzioni scolte dalla
SUA della provincia di Vicenza);

il contenuto della determinazione n. 1071 del 22.11.2023 con la quale, fra 1’altro:

* sono stati di individuati, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 del Regolamento, i dipendenti che
svolgono, nell’ambito della procedura in oggetto, le attivita tecniche di cui all’art. 2,
destinatari della quota di incentivo di cui all’art. 1, comma 3, lett. a);

* ¢ stata approvata la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte del
gruppo di lavoro;

* si ¢ dato atto che per le attivita svolte dal dirigente coordinatore d’ Ambito si fa riferimento
all’art. 16 del Regolamento;

e ¢ stato assunto sull’impegno 3002/2023 il sub-impegno di spesa pari € 9.196,04
corrispondente all’80% dell’importo dell’incentivo (1,8% dell’importo a base d’asta pari a €
778,797,60), in base alla Tabella di cui all’art. 8 per i1 lavori del citato Regolamento, al netto
di quanto gia impegnato per le funzioni svolte dalla Stazione Unica Appaltante della
Provincia di Vicenza (determina a contrarre n. 736/2023) e della quota di incentivo da
attribuire per il coordinamento della sicurezza in fase di progettazione e in fase di
esecuzione (quale attivita esternalizzata);

e ¢ stato dato atto che, essendo I’intervento finanziato da risorse che derivano da
finanziamenti europei, la restante quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b) del citato
Regolamento (pari al 20% dell’importo complessivo dell’incentivo calcolato sull’importo
posto a base d’asta, in base alla Tabella di cui all’art. 8 per i1 lavori e all’art. 11 per
servizi/forniture del citato Regolamento) confluisce nuovamente nel quadro economico (per
poter essere utilizzato fino alla chiusura della procedura);

il contenuto della determinazione n. 1092 del 27.11.2023 (affidamento lavori);

il contenuto dei successivi atti inerenti 1’esecuzione dei lavori con particolare riferimento alla
determinazione n. 470 del 29.05.2025 con la quale sono stati approvati gli atti di contabilita
finale, la relazione sul conto finale ¢ il certificato di regolare esecuzione ed ¢ stato determinato di
procedere alla liquidazione del credito residuo all’impresa appaltatrice;

il contenuto della determinazione n. 636 del 16.07.2025 con ad oggetto la rettifica della tabella
incentivi (redatta ai sensi del "regolamento incentivi per attivita tecniche di cui all'art. 45 del
d.lgs. 36/2023” approvato con deliberazione di giunta comunale n. 209 del 19.10.2023) e
conseguenti sistemazioni contabili;

richiamati:

’articolo 45 del d.lgs 36/2023 “Incentivi alle funzioni tecniche” ;

la delibera di giunta comunale n. 209 del 19.10.2023 di approvazione del “Regolamento
incentivi per attivita tecniche” di cui all’art. 45 del d.lgs. 31.03.2023, n. 36 (di seguito
“Regolamento”), che si applica nel caso di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture per i
quali il bando, I’avviso, la lettera di invito o la richiesta di offerta sono stati pubblicati o
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trasmessi successivamente alla data del 01.07.2023 e precedentemente al 01.01.2025;
la determinazione n. 1071 del 22.11.2023 (Individuazione del gruppo di lavoro ai sensi del
"regolamento incentivi per attivita tecniche" di cui all'art. 45 del d.lgs. 36/2023, approvato con
delibera della giunta comunale n. 209 del 19.10.2023 — assunzione impegno di spesa);

considerato che:

la scheda di riepilogo i cui all’art. 18 comma 3 del “Regolamento incentivi per attivita tecniche”
(approvato con delibera di Giunta Comunale n. 209/23), approvata con determinazione n. 636
del 16.07.2025, e quindi le conseguenti sistemazioni contabili, richiedono una correzione in
quanto, con riferimento a un dipendente a tempo determinato, non ¢ stato considerato quanto
dovuto per oneri aggiuntivi INPS (1,61% sul compenso netto);

ritenuto di:

confermare che la spesa per la liquidazione degli importi relativi alle funzioni svolte dal
personale che danno titolo alla corresponsione degli incentivi € pari a € 9.196,04 corrispondente
all’80% dell’importo dell’incentivo (1,8% dell’importo a base d’asta pari a € 778.797,60 ) in
base alla Tabella di cui all’art. 8 per i lavori del citato Regolamento, comprensiva degli oneri
previdenziali e assistenziali e al netto di quanto gia impegnato per le funzioni svolte dalla
Stazione Unica Appaltante della Provincia di Vicenza e della quota di incentivo da attribuire per
le attivita esternalizzate;
prendere atto del fatto che il compenso netto da corrispondere ai dipendenti ammonta
complessivamente a € 7.349,31 (anziché a € 7.374,53) in conseguenza della detrazione degli
oneri INPS dovuti in relazione alla prestazione di un dipendente a tempo determinato;
dare atto che, conseguentemente, la quota IRAP (pari al 8,5% del compenso netto spettante ai
dipendenti) risulta essere complessivamente di € 624,69 (anziché di € 626,84) e trova capienza
all'interno del quadro economico;
ridurre il sub-impegno 251/2025 “irap su incentivi tecnici” (assunto sull’impegno 664/2025 del
capitolo 20906080) di € 2,15 (€ 626,84 - € 624,69) per introitarla all’apposito capitolo di entrata
del bilancio di parte corrente finalizzato al "rimborso IRAP su incentivi" mediante accertamento
di € 624,69 anziché¢ € 626,84 al capitolo 31050582 “OOPP - Rimborso IRAP su incentivi”’ e
conseguentemente prelevare detta somma per introitarla al capitolo 10167200 “Uff. tecnico
progettazione lavori pubblici —i.r.a.p.”;
confermare il prelievo della somma di 8.276,44 dal sub-impegno 68/2024 - impegno 663/2024
(del capitolo20906080) e € 919,60 dal sub-impegno 181/2025 - impegno 648/2025 (del capitolo
20906080), e I’introito della stessa all’apposito capitolo di entrata del bilancio di parte corrente
finalizzato alla costituzione del fondo per la progettualita interna (capitolo 31080500 “Fondo
progettualita”) mediante accertamento di € 9.196,04 assumendo i necessari impegni con le
modifiche di seguito indicate rispetto a quanto determinato con det. 636/2025:

e € 7.349,31 (anziché € 7.374,53) al capitolo di spesa 10161100 “Ufficio tecnico-fondo
progettualita” (per compensi);

* € 1.815,28 (anzich¢ € 1.821,51) al capitolo di spesa 10161101 “Ufficio tecnico fondo
progettualita contributi obbligatori per il personale” di cui € 1.749,14 (anziché € 1.755,14)
per oneri CPDEL ed € 66,14 (anziché € 66,37) per INAIL;

e € 31,45 al capitolo di spesa 10161101 “Ufficio tecnico fondo progettualita contributi
obbligatori per il personale” per il contributo INPS dovuto in relazione alla prestazione di un
dipendente a tempo determinato;

sostituire la scheda di riepilogo i cui all’art. 18 comma 3 del “Regolamento incentivi per attivita

tecniche” approvato con delibera di Giunta Comunale n. 209/23, parte integrante della det.
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636/2025 con la scheda allegata, dando atto che si procedera, con successivo atto di liquidazione
stipendiale, ai sensi dell’art. 18 “liquidazione dell’incentivo” del Regolamento, alla liquidazione
dell’importo di € 9.820,73 (anziché € 9.822,88);

dato atto che:

la presente determinazione comporta una entrata € una pari spesa complessiva complessiva di €
9.820,73, da imputare come indicato nella scheda contabile in allegato, parte integrante e
sostanziale della presente determinazione;

il crono-programma di spesa, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al d.Igs.
23.06.2011, n.118 e ss.mm., ¢ il seguente e che il conseguente impegno sara registrato dall’Area
Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:

Anno di Importo Controllo capitolo | descrizione
esigibilita in Euro di cassa
2025 € 7.349,31 (anziché € 7.374,53) SI 10161100 | compensi
2025 € 1.815,28 (anziché € 1.821,51) SI 10161101 | contributi
2025 €31,45 SI 10161101 | contributi
2025 € 624,69 (anziché di € 626,84) SI 10167200 irap

il crono-programma di entrata, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al d.lgs.
23.06.2011, n.118 e ss.mm., ¢ il seguente e che il conseguente impegno sara registrato dall’ Area

Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:

Anno di Importo Controllo descrizione
esigibilita in Euro di cassa
2025 € 9.164,59 (anziché € 9.196,04) SI Incentivo netto + inail +
oneri riflessi
2025 €31,45 SI INPS
2025 € 624,69 (anziché di € 626,84) SI irap

oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina non vi sono altri riflessi diretti ed
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell’art. 49
d.Igs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.;

la presente determinazione ¢ coerente con le previsioni e 1 contenuti programmatici del
documento unico di programmazione relativo al triennio 2025/2027;

il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica;

il codice identificativo di gara (CIG) attribuito dall’ANAC ¢ A019866635;

il codice unico di progetto (CUP) ¢ il seguente: 131B21001970001;

DETERMINA

. di dichiarare la premessa parte integrante del presente dispositivo;

di confermare che la spesa per la liquidazione degli importi relativi alle funzioni svolte dal
personale che danno titolo alla corresponsione degli incentivi sia pari a € 9.196,04
corrispondente all’80% dell’importo dell’incentivo (1,8% dell’importo a base d’asta pari a €
778.797,60 ) in base alla Tabella di cui all’art. 8 per i lavori del citato Regolamento, comprensiva
degli oneri previdenziali e assistenziali e al netto di quanto gia impegnato per le funzioni svolte
dalla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Vicenza e della quota di incentivo da
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attribuire per le attivita esternalizzate;

. di prendere atto del fatto che il compenso netto da corrispondere ai dipendenti ammonta
complessivamente a € 7.349,31 (anziché¢ a € 7.374,53) in conseguenza della detrazione sul
compenso netto degli oneri INPS dovuti in relazione alla prestazione di un dipendente a tempo
determinato;

. di dare atto che, conseguentemente, la quota IRAP (pari al 8,5% del compenso netto spettante ai
dipendenti) risulta essere complessivamente di € 624,69 (anziché di € 626,84) e trova capienza
all'interno del quadro economico;

. di ridurre il sub-impegno 251/2025 “irap su incentivi tecnici” (assunto sull’impegno 664/2025
del capitolo 20906080) di € 2,15 (€ 626,84 - € 624,69) per introitarla all’apposito capitolo di
entrata del bilancio di parte corrente finalizzato al "rimborso IRAP su incentivi" mediante
accertamento di € 624,69 anziché € 626,84 al capitolo 31050582 “OOPP - Rimborso IRAP su
incentivi” e conseguentemente prelevare detta somma per introitarla al capitolo 10167200 “Uff.
tecnico progettazione lavori pubblici — i.r.a.p.”;

. di confermare il prelievo della somma di 8.276,44 dal sub-impegno 68/2024 - impegno
663/2024 (del capitolo20906080) e € 919,60 dal sub-impegno 181/2025 -impegno 648/2025-
(del capitolo 20906080), e I’introito della stessa all’apposito capitolo di entrata del bilancio di
parte corrente finalizzato alla costituzione del fondo per la progettualita interna (capitolo
31080500 “Fondo progettualita”) mediante accertamento di € 9.196,04 assumendo i necessari
impegni con le modifiche di seguito indicate rispetto a quanto determinato con det. 636/2025:

e € 7.349,31 (anziché € 7.374,53) al capitolo di spesa 10161100 “Uftficio tecnico-fondo
progettualita” (per compensi);

e € 1.815,28 (anziché € 1.821,51) al capitolo di spesa 10161101 “Ufficio tecnico fondo
progettualitd contributi obbligatori per il personale” di cui € 1.749,14 (anziché €
1.755,14) per oneri CPDEL ed € 66,14 (anziché € 66,37) per INAIL;

* € 31,45 al capitolo di spesa 10161101 “Ufficio tecnico fondo progettualita contributi
obbligatori per il personale” per il contributo INPS dovuto in relazione alla prestazione
di un dipendente a tempo determinato;

. di sostituire la scheda di riepilogo i cui all’art. 18 comma 3 del “Regolamento incentivi per
attivita tecniche” approvato con delibera di Giunta Comunale n. 209/23, parte integrante della
det. 636/2025 con la scheda allegata;

. di dare atto che si procedera, con successivo atto di liquidazione stipendiale, ai sensi dell’art. 18
“liquidazione dell’incentivo” del Regolamento, alla liquidazione dell’importo di € 9.820,73
(anziché € 9.822,88);

. di dare atto che con la sottoscrizione della determinazione viene esercitato il controllo
preventivo di regolarita amministrativa dell’art. 147-bis, comma 1., d.Igs. 18.08.2000, n. 267 e
$S. mm.;

di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis legge 07.08.1990, n. 241 e ss.mm. e dell’art. 7 d.P.R.
16.04.2013, n. 62 e dell’art. 16 d.lgs. 31.03.2023, n. 36, dell’insussistenza di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, del sottoscrittore del presente provvedimento con il
procedimento in parola;

di trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per 1’apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della stessa, ai sensi e per gli effetti
degli artt. 153, comma 5. e 183, comma 7., 191 d.Igs. 18.08.2000, n. 267 e ss.mm. e degli artt.
42, comma 7. ¢ 51, comma 2. del regolamento di contabilita.
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Il coordinatore d’ambito
PIERGIORGIO TONON

Allegati:

1. tabella art. 18 del Regolamento (che sostituisce la stessa tabella allegata alla det. 636/2025);
2. scheda contabile.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21
d.Igs. 07.03.2005, n. 82 e ss. mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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