
DETERMINAZIONE N. 432 DEL 19/05/2025

OGGETTO:PNRR  -  MISSIONE  5,  COMPONENTE  2,  INVESTIMENTO  2.1 
"RIGENERAZIONE  URBANA"-  REALIZZAZIONE  DEL  NUOVO  POLO 
SCOLASTICO  DI  CAVARZANO  (RISTRUTTURAZIONE  EDILIZIA  CON 
DEMOLIZIONE  E  RICOSTRUZIONE)  -  INTERVENTO  FINANZIATO 
DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - CUP I31B21001960001 - 
CIG A02D2D1D79 - INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AI SENSI 
DEL  "REGOLAMENTO  INCENTIVI  PER  ATTIVITA'  TECNICHE"  DI  CUI 
ALL'ART. 45  DEL D.LGS.  36/2023,  APPROVATO CON DEL.G.C.  N.  209 DEL 
19/10/2023 - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL COORDINATORE DELL’AMBITO 
TECNICO E GOVERNO DEL TERRITORIO

visti:
- l’art. 107 del d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., nella parte in cui prevede che sono attribuiti ai 

dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi, tra i quali, in particolare, 
secondo  le  modalità  stabilite  dallo  statuto  o  dai  regolamenti  dell’ente,  gli  atti  di  gestione 
finanziaria, ivi compresa l’assunzione di impegni di spesa;

- l’art. 12 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di 
giunta comunale del 28/02/2018, n. 33, esecutiva, il quale prevede che il coordinatore d’ambito: 
adotta gli  atti  e i  provvedimenti  amministrativi  che impegnano il  Comune verso l’esterno; è 
responsabile dell’organizzazione della struttura e della gestione del personale assegnato; assume 
gli  atti  di  gestione  finanziaria,  ivi  compresa  l’assunzione  degli  impegni  di  spesa  e  gli 
accertamenti di entrata;

- l’art.  42  del  regolamento  di  contabilità,  approvato  con  delibera  di  consiglio  comunale  del 
06/04/2017, n. 13, esecutiva, il quale prevede che tutte le determinazioni di impegno di spesa 
devono  essere  comunicate  al  responsabile  del  servizio  finanziario  con  l’indicazione 
dell’ammontare della spesa e degli elementi necessari per stabilire l’imputazione della stessa;

- l’organizzazione  degli  uffici  del  Comune  approvata  con  delibera  di  giunta  comunale  del 
01/03/2021, n. 35, esecutiva;

- la  modifica della  struttura organizzativa approvata con deliberazione di giunta comunale del 
18/09/2023 n. 184 esecutiva;

- il decreto sindacale del 21/03/2024, n. 3, con il quale si rinominava l’ing. Piergiorgio Tonon 
coordinatore dell’ambito tecnico e governo del territorio;

viste altresì:
- la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  77  del  29/11/2024,  avente  ad  oggetto: 

“Approvazione della nota di aggiornamento al documento unico di programmazione 2025-2027” 
e successive modifiche;

- la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  79  del  29/11/2024,  avente  ad  oggetto: 
“Approvazione  del  bilancio  di  previsione  per  il  triennio  2025/2027  e  relativi  allegati”  e 

DETERMINAZIONE [pagina 1 di 5] Comune di Belluno



successive modifiche;
- la  deliberazione  della  Giunta  Comunale  n.  238  del  16/12/2024,  avente  ad  oggetto:  “Piano 

esecutivo di gestione per il triennio 2025-2027. Approvazione” e successive modifiche;

visti, infine, gli artt. 42, 48, 107, d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., e rilevato che nel caso di specie 
la competenza risulta ascrivibile al coordinatore d’ambito;

premesso che:
- con deliberazione di giunta comunale n. 163 del 10/08/2023 è stato approvato in linea tecnica il 

progetto definitivo;

richiamati:
- l’articolo 45 del d.lgs 36/2023 “Incentivi alle funzioni tecniche”;
- la  delibera  di  giunta  comunale  n.  209  del  19/10/2023  di  approvazione  del  “Regolamento 

incentivi per attività tecniche” di cui all’art. 45 del d.lgs. 31/03/2023, n. 36, che si applica nel 
caso di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture per i quali il bando, l’avviso, la lettera di 
invito o la richiesta di offerta sono stati pubblicati o trasmessi successivamente alla data del 1 
luglio 2023;

- la convenzione rep. n. 17 del 28/01/2022 valida per il triennio 2022/2024 stipulata dal Comune 
di Belluno con la stazione unica appaltante della Provincia Vicenza;

considerato che:
- con determinazione n. 709 del 18/08/2023 è stato di assunto il sub-impegno di spesa 275/2023 di 

€ 7.636,02 (in conformità all’art. 45, comma 8 del d.lgs. 36/2023)  al capitolo 20906076, per 
l’incentivo per le funzioni svolte dalla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Vicenza, 
dando atto che si sarebbe proceduto a individuare i dipendenti incaricati di specifiche funzioni a 
supporto del RUP con successivo e separato atto, con relativo impegno di spesa a valere sugli 
incentivi tecnici;

- con  determinazione  n.  1042  del  15/11/2023  si  è  proceduto  a  determinare  la  modalità  per 
l’affidamento della progettazione esecutiva e dei lavori;

- si  rende  ora  necessario  assumere  il  sub-impegno  di  spesa  pari €  28.395,00 corrispondente 
all’80% dell’importo dell’incentivo (1,5% dell’importo di € 4.929.687,50), in base alla Tabella di 
cui all’art. 8 per i lavori del citato Regolamento, al netto di quanto già impegnato per le funzioni 
svolte dalla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Vicenza e della quota di incentivo da 
attribuire per le attività esternalizzate;

- la  quota  Irap  risulta  essere  di  €  1.935,51 (pari  all’8,5%  del  compenso  netto  spettante  ai 
dipendenti) e trova capienza all'interno del quadro economico;

- si  rende necessario assumere il  sub-impegno di spesa pari  ad  € 1.935,51 corrispondente alla 
quota IRAP;

- inoltre, per consentire la ripartizione della quota dell’incentivo destinato ai dipendenti ai sensi 
del  citato  articolo  45,  comma 3  del  d.lgs  36/2023,  si  rende  necessario  individuare,  ai  sensi 
dell’articolo  3,  comma 1  del  citato  Regolamento,  i  soggetti  componenti  il  gruppo di  lavoro 
destinatario dell’incentivo, identificando il ruolo di ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con 
riguardo alle attività dei collaboratori;

ritenuto:
- di  individuare,  ai  sensi  dell’articolo  3,  comma  1  del  citato  Regolamento,  i  dipendenti  che 

svolgono,  nell’ambito  della  procedura  in  oggetto,  le  attività  tecniche  di  cui  all’art.  2  del 
Regolamento, destinatari della quota di incentivo di cui all’art. 1, comma 3, lett. a) del citato 
Regolamento, attribuendo la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte 
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del gruppo di lavoro indicata anche cumulativamente nella tabella allegata al presente atto;
- di dare atto che per le attività svolte dal dirigente coordinatore d’Ambito si fa riferimento all’art. 

16 del Regolamento;
- di assumere sull’impegno 179/2025 del capitolo 20906076 “Intervento fin. da PNRR – Polo  

scolastico di Cavarzano – missione 5 componente 2investimento 2.1 CUP I32B21001960001”, il 
sub-impegno di spesa pari € 28.395,00 corrispondente all’80% dell’importo dell’incentivo (1,5% 
dell’importo di € 4.929.687,50), in base alla “tabella A per la ripartizione dell’incentivo” di cui 
all’art.  8  per  i  lavori  del  citato  Regolamento,  allegata  e  parte  sostanziale  della  presente 
determinazione, al netto di quanto già impegnato per le funzioni svolte dalla Stazione Unica 
Appaltante della Provincia di Vicenza e delle economie derivanti dagli incarichi per le attività 
esternalizzate;

- di dare atto che la quota Irap risulta essere di €  1.935,51 (pari all’8,5% del compenso netto 
spettante ai dipendenti) e trova capienza all'interno del quadro economico;

- di assumere sull’impegno 179/2025 del capitolo 20906076 “Intervento fin. da PNRR – Polo  
scolastico di Cavarzano – missione 5 componente 2investimento 2.1 CUP I32B21001960001”, il 
sub-impegno di spesa di € 1.935,51 corrispondente alla quota IRAP;

- di dare atto che, essendo l’intervento finanziato da risorse che derivano da finanziamenti europei, 
la  restante  quota  di  cui  all’art.  1,  comma  3,  lett.  b)  del  citato  Regolamento  (pari  al  20% 
dell’importo complessivo dell’incentivo calcolato sull’importo posto a base d’asta, in base alla 
Tabella di cui all’art. 8 per i lavori e all’art. 11 per servizi/forniture del citato Regolamento) 
confluisce nuovamente nel quadro economico (per poter essere utilizzato fino alla chiusura della 
procedura);

- di  dare  atto  la  quota  di  cui  all’art.  1,  comma  3,  lett.  b)  del  citato  Regolamento,  potrà 
eventualmente essere incrementata, ai sensi dell’art. 45, comma 4 d.lgs. 36/2023 e dell’art. 7, 
comma 1 del citato Regolamento, dalla quota parte dell’incentivo eccedente il limite soggettivo 
del  singolo  dipendente  (art.  4,  comma 1  del  Regolamento),  dalla  quota  parte  dell’incentivo 
corrispondente a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente/responsabile (art. 
18  del  Regolamento)  e  dalla  quota  parte  dell’incentivo  corrispondente  alle  prestazioni 
interamente  o parzialmente  non svolte  dai  dipendenti  in  quanto  affidate  a  personale esterno 
all’Ente;

- di dare atto che per l’attività svolta dalla Stazione unica appaltante (S.U.A.) della provincia di 
Vicenza, in base alla convenzione rep. n. 17 del 28/01/2022 valida per il triennio 2022/2024, ai 
dipendenti della stessa è stato attribuito un incentivo in misura pari al 15 %;

- di  dare  atto  che  la  liquidazione  degli  incentivi  relativi  alla  procedura  in  oggetto  avverrà 
complessivamente di norma per quanto maturato da ciascun dipendente nell’anno di competenza, 
dopo il termine dello stesso, nel rispetto di quanto prescritto dagli articoli 13, 14, 15, 16, 17 e con 
le modalità di cui all’art. 18 del Regolamento, con pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente 
dei risultati del monitoraggio degli incentivi ai sensi dell’art. 19 del Regolamento, fatte salve 
eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro e dando atto che la suddivisione 
dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro sarà effettuata a rendiconto sulla base del livello di 
responsabilità professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed all’effettivo contributo 
effettivo apportato dai dipendenti coinvolti nel rispetto delle tempistiche prefissate;

- di dare atto che la somma relativa alle attività esternalizzate costituisce economia e confluisce 
nuovamente nel quadro economico;

dato atto  che la  presente  determinazione  comporta  una  spesa complessiva  di €  30.330,51,  da 
imputare  come  indicato  nella  scheda  contabile  in  allegato,  parte  integrante  e  sostanziale  della 
presente determinazione;

dato atto che il crono-programma di spesa, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al 
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d.lgs.  23/06/2011,  n.118  e  ss.mm.,  è  il  seguente  e  che  il  conseguente  impegno sarà  registrato 
dall’Area Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:
capitolo  20906076  “Intervento  fin.  da  PNRR  –  Polo  scolastico  di  Cavarzano  –  missione  5  
componente 2investimento 2.1 CUP I32B21001960001”:

Anno di
esigibilità

Importo
in Euro

Controllo
di cassa

2025 28.395,00 incentivi sì
2025 1.935,51 Irap sì

dato atto che:
- oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina non vi sono altri riflessi diretti ed  

indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell’art. 49 
d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.;

- la  presente  determinazione  è  coerente  con  le  previsioni  e  i  contenuti  programmatici  del 
documento unico di programmazione relativo al triennio 2025/2027;

- il programma dei conseguenti pagamenti è compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e 
con le regole di finanza pubblica;

- il codice identificativo di gara (CIG) attribuito dall’ANAC è A02D2D1D79;
- il codice unico di progetto (CUP) è il seguente: I32B21001960001;

DETERMINA

1. di dichiarare la premessa parte integrante del presente dispositivo;
2. di  individuare,  ai  sensi  dell’articolo  3,  comma 1  del  citato  Regolamento,  i  dipendenti  che 

svolgono,  nell’ambito  della  procedura  in  oggetto,  le  attività  tecniche  di  cui  all’art.  2  del 
Regolamento, destinatari della quota di incentivo di cui all’art. 1, comma 3, lett. a) del citato 
Regolamento, attribuendo la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte 
del gruppo di lavoro indicata anche cumulativamente nella tabella allegata al presente atto per 
costituirne parte integrante e sostanziale;

3. di dare atto che per  le  attività  svolte  dal  dirigente coordinatore d’Ambito si  fa  riferimento 
all’art. 16 del Regolamento;

4. di assumere sull’impegno 179/2025 del capitolo 20906076 “Intervento fin. da PNRR – Polo  
scolastico di Cavarzano – missione 5 componente 2investimento 2.1 CUP I32B21001960001”, il 
sub-impegno di spesa pari € 28.395,00 corrispondente all’80% dell’importo dell’incentivo (1,5% 
dell’importo di € 4.929.687,50), in base alla “tabella A per la ripartizione dell’incentivo” di cui 
all’art.  8  per  i  lavori  del  citato  Regolamento,  allegata  e  parte  sostanziale  della  presente 
determinazione, al netto di quanto già impegnato per le funzioni svolte dalla Stazione Unica 
Appaltante della Provincia di Vicenza e delle economie derivanti dagli incarichi per le attività 
esternalizzate;

5. di dare atto che la quota Irap risulta essere di  € 1.935,51 (pari all’8,5% del compenso netto 
spettante ai dipendenti) e trova capienza all'interno del quadro economico;

6. di assumere sull’impegno 179/2025 del capitolo 20906076 “Intervento fin. da PNRR – Polo  
scolastico di Cavarzano – missione 5 componente 2investimento 2.1 CUP I32B21001960001”, il 
sub-impegno di spesa di € 1.935,51 corrispondente alla quota IRAP;

7. di  dare  atto che,  essendo  l’intervento  finanziato  da  risorse  che  derivano  da  finanziamenti 
europei, la restante quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b) del citato Regolamento (pari al 20% 
dell’importo complessivo dell’incentivo calcolato sull’importo posto a base d’asta, in base alla 
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Tabella di cui all’art. 8 per i lavori e all’art. 11 per servizi/forniture del citato Regolamento) 
confluisce nuovamente nel quadro economico (per poter essere utilizzato fino alla chiusura della 
procedura);

8. di  dare  atto la  quota  di  cui  all’art.  1,  comma  3,  lett.  b)  del  citato  Regolamento,  potrà 
eventualmente essere incrementata, ai sensi dell’art. 45, comma 4 d.lgs. 36/2023 e dell’art. 7, 
comma 1 del citato Regolamento, dalla quota parte dell’incentivo eccedente il limite soggettivo 
del  singolo  dipendente  (art.  4,  comma 1  del  Regolamento),  dalla  quota  parte  dell’incentivo 
corrispondente a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente/responsabile (art. 
18  del  Regolamento)  e  dalla  quota  parte  dell’incentivo  corrispondente  alle  prestazioni 
interamente  o parzialmente  non svolte  dai  dipendenti  in  quanto  affidate  a  personale esterno 
all’Ente;

9. di dare atto che per l’attività svolta dalla Stazione unica appaltante (S.U.A.) della provincia di 
Vicenza, in base alla convenzione rep. n. 17 del 28/01/2022 valida per il triennio 2022/2024, ai 
dipendenti della stessa è stato attribuito un incentivo in misura pari al 15 %;

10. di  dare  atto che  la  liquidazione  degli  incentivi  relativi  alla  procedura  in  oggetto  avverrà 
complessivamente di norma per quanto maturato da ciascun dipendente nell’anno di competenza, 
dopo il termine dello stesso, nel rispetto di quanto prescritto dagli articoli 13, 14, 15, 16, 17 e con 
le modalità di cui all’art. 18 del Regolamento, con pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente 
dei risultati del monitoraggio degli incentivi ai sensi dell’art. 19 del Regolamento, fatte salve 
eventuali modifiche alla composizione del gruppo di lavoro e dando atto che la suddivisione 
dell’incentivo all’interno del gruppo di lavoro sarà effettuata a rendiconto sulla base del livello di 
responsabilità professionale connessa alla specifica prestazione svolta ed all’effettivo contributo 
effettivo apportato dai dipendenti coinvolti nel rispetto delle tempistiche prefissate;

11. di dare atto che la somma relativa alle attività esternalizzate costituisce economia e confluisce 
nuovamente nel quadro economico;

12. di  dare  atto che  con  la  sottoscrizione  della  determinazione  viene  esercitato  il  controllo 
preventivo di regolarità amministrativa dell’art. 147-bis, comma 1., d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e 
ss. mm.;

13. di dare atto,  ai  sensi  dell’art.  6-bis  legge 07/08/1990,  n.  241 e  ss.mm. e  dell’art.  7  d.P.R. 
16/04/2013,  n.  62  e  dell’art.  16  d.lgs.  31/03/2023,  n.  36,  dell’insussistenza  di  conflitto  di 
interessi,  anche  solo  potenziale,  del  sottoscrittore  del  presente  provvedimento  con  il 
procedimento in parola;

14. di trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per l’apposizione del visto di 
regolarità contabile attestante la copertura finanziaria della stessa, ai sensi e per gli effetti degli 
artt. 153, comma 5. e 183, comma 7., 191 d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. e degli artt. 42, 
comma 7. e 51, comma 2. del regolamento di contabilità.

Il coordinatore d’ambito
PIERGIORGIO TONON

Allegati:
1. tabella A per la ripartizione dell’incentivo;
2. scheda contabile.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21 
d.lgs. 07/03/2005, n. 82 e ss. mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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