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NextGenerationEU COMUNE DI BELLUNO

DETERMINAZIONE N. 848 DEL 13/09/2024

OGGETTO:NUOVA PALESTRA POLIFUNZIONALE "DE MAS 2". PIANO NAZIONALE DI

RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) MISSIONE 5 COMPONENTE C 23
INVESTIMENTO 3.1 "SPORT E INCLUSIONE SOCIALE" - CLUSTER 1 E 2.
FINANZIATO DALL'UNIONE EUROPEA NEXT GENERATION EU. -
INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AI SENSI DEL REGOLAMENTO
PER LA COSTITUZIONE E RIPARTIZIONE DELL'INCENTIVO TECNICO DI
CUI ALL'ART. 45 DEL D. LGS. 36/2023 - CUP. 135B22000130005 CIG.
A0141A706B

IL COORDINATORE DELI’AMBITO TECNICO E GOVERNO DEL TERRITORIO
AREA MANUTENZIONE FABBRICATI E IMPIANTI

visti:

I’art. 107 del d.1gs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., nella parte in cui prevede che sono attribuiti ai
dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi, tra i quali, in particolare,
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente, gli atti di gestione
finanziaria, ivi compresa 1’assunzione di impegni di spesa;

I’art. 12 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di
giunta comunale del 28/02/2018, n. 33, esecutiva, il quale prevede che il coordinatore d’ambito:
adotta gli atti e 1 provvedimenti amministrativi che impegnano il Comune verso 1’esterno; ¢
responsabile dell’organizzazione della struttura e della gestione del personale assegnato; assume
gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa [’assunzione degli impegni di spesa e gli
accertamenti di entrata;

I’art. 42 del regolamento di contabilita, approvato con delibera di consiglio comunale del
06/04/2017, n. 13, esecutiva, il quale prevede che tutte le determinazioni di impegno di spesa
devono essere comunicate al responsabile del servizio finanziario con 1’indicazione
dell’ammontare della spesa e degli elementi necessari per stabilire I’imputazione della stessa;
I’organizzazione degli uffici del Comune approvata con delibera di giunta comunale del
01/03/2021, n. 35, esecutiva;

il decreto sindacale n. 3 del 21/03/2024, con il quale si rinnovava al dirigente ing. Piergiorgio
Tonon I’incarico di coordinatore dell’ambito Tecnico e Governo del Territorio;

viste altresi:

la delibera del 29/11/2023, n. 98, con la quale il consiglio comunale ha approvato il documento
unico di programmazione 2024/2026 e ss.mm.;

la delibera del 29/11/2023, n. 99, con la quale il consiglio comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2024/2026 e ss.mm.;

la delibera del 21/12/2023, n. 282, esecutiva, con la quale la giunta comunale ha approvato il pia-
no esecutivo di gestione 2024/2026 — parte finanziaria e ss.mm.;

il D.Lgs. 36/2023;
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visti, infine, gli artt. 42, 48, 107, d.1gs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., e rilevato che nel caso di specie
la competenza risulta ascrivibile al coordinatore d’ambito;

premesso che:

con decreto Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento per lo Sport del 24/08/2022,
ammesso alla registrazione della Corte dei conti al n. 2343 del 16/9/2022, i1 Comune di Belluno
¢ stato ammesso al finanziamento con fondi a valere sul PNRR Cluster 1, relativamente al bando
“PNRR, Missione 5 - inclusione e coesione, componente 2 - infrastrutture sociali, famiglie,
comunitd e terzo settore (M5C2), misura 3, investimento 3.1 "sport e inclusione sociale",
finanziato dall'Unione Europea — Next Generation Eu. Cluster 17, per ’'importo complessivo
richiedibile di € 1.500.000,00 piu ulteriori € 150.000,00 di fondi propri;

con delibera di Giunta Comunale n. 2 del 05/01/2023 ¢ stato approvato, in linea tecnica, il
progetto esecutivo: “Nuova palestra polifunzionale "De Mas 2". Piano Nazionale di Ripresa e
Resilienza (PNRR) Missione 5 Componente C 2.3 Investimento 3.1 "Sport e Inclusione Sociale"
Cluster 1 e 2. Finanziato dall'Unione Europea Next Generation EU”, per I’importo complessivo
di € 1.650.000,00;

con determinazione a contrarre n. 125 del 24/02/2023 ¢ stato costituito il gruppo di lavoro ai
sensi dell’art. 4, del “Regolamento per la costituzione e la ripartizione dell’incentivo per funzioni
tecniche di cui all’articolo 113 del d.lgs. 18 aprile 2016, n. 50” ed impegnati i relativi €
16.237,38 al sub impegno n. 88/2023, poi traslato al 57/2024;

risultata deserta la gara, il progetto ¢ stato poi aggiornato con determinazione n. 741 del
28/08/2023 aumentandone I’importo a € 2.500.000,00 ¢ con determinazione a contrarre n. 741
del 28/08/2023 ¢ stato stabilito di dare avvio alla procedura di scelta del contraente per
I’affidamento dei lavori di cui all’oggetto ai sensi dell'art. 50 comma 1 lettera d) del D.Lgs.
36/2023;

con determinazione n. 1089 del 24/11/2023 i lavori sono stati aggiudicati, in via definitiva ed
efficace, al raggruppamento temporaneo “EDIL COSTRUZIONI SRL” (mandataria) di Sedico
(BL) — “F.IND. SOLUTIONS SRL” (mandante) di Belluno, che ha offerto un ribasso del 3,121%
e quindi per un importo contrattuale di € 1.967.213,43, compresi gli oneri per la sicurezza pari a
€ 21.750,00, oltre agli oneri fiscali;

richiamati:

I’articolo 45 del d.Igs 36/2023 “Incentivi alle funzioni tecniche” ;

la delibera di Giunta Comunale n. 209 del 19/10/2023 di approvazione del “Regolamento
incentivi per attivita tecniche” di cui all’art. 45 del d.lgs. 31/03/2023, n. 36, che si applica nel
caso di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture per 1 quali il bando, 1’avviso, la lettera di
invito o la richiesta di offerta sono stati pubblicati o trasmessi successivamente alla data del 1
luglio 2023;

considerato che:

per consentire la ripartizione della quota dell’incentivo destinato ai dipendenti, ai sensi del citato
articolo 45, comma 3 del d.lgs 36/2023, si rende necessario aggiornare, ai sensi dell’articolo 3,
comma | del citato Regolamento, il gruppo di lavoro destinatario dell’incentivo, identificando il
ruolo di ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con riguardo alle attivita dei collaboratori, alla
luce dell’aggiornamento del progetto e della nuova procedura di aggiudicazione svoltasi;
I’importo da destinare agli incentivi tecnici € pari ad € 30.448,31, 1,5% dell’importo lavori posti
a base di gara, compresi oneri per la sicurezza e costi della manodopera;

1’80% di tale importo ¢ destinato al personale tecnico, e di questo la quota del 85% (pari ad €
20.704,85) ¢ per il personale interno, mentre il 15% (pari ad € 3.653,80) per la SUA di Vicenza,
il sub impegno 89/2023 relativo alla quota spettante alla SUA di Vicenza era stato aggiornato con
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la determina n. 741 del 28/08/2023;

ritenuto di:

individuare, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 del citato Regolamento, i dipendenti che svolgono,
nell’ambito della procedura in oggetto, le attivita tecniche di cui all’art. 2 del Regolamento,
destinatari della quota di incentivo di cui all’art. 1 , comma 3, lett. a) del citato Regolamento,
attribuendo la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte del gruppo di
lavoro come da tabella allegata alla presente;

incrementare il sub impegno n. 57/2024 di ulteriori € 4.467,47 (€ 20.704,85 complessivi — €
16.237,38 gia impegnati) per la quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. a) del Regolamento;
assumere il sub impegno di spesa dell’impegno n. 646/2024 per € 6.089,66 per la quota di cui
all’art. 1, comma 3, lett. b) del Regolamento;

dare atto che la somma spettante alla SUA di Vicenza ¢ gia stata liquidata per quanto di
Spettanza;

dato atto che la presente determinazione comporta una spesa complessiva di € 10.557,13, da
imputare come indicato nella scheda contabile in allegato, parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

dato atto che il crono-programma di spesa, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al
d.lgs. 23/06/2011, n.118 e ss.mm., ¢ il seguente e che il conseguente impegno sara registrato
dall’ Area Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:

Anno di Importo Controllo
esigibilita in Euro di cassa
2024 €10.557,13 Sl |

dato atto che:

I’obbligazione contratta con la ditta sopra citata ¢ esigibile;

oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina non vi sono altri riflessi diretti ed
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell’art. 49
d.Igs. 18/08/2000, n. 267 ¢ ss.mm.;

la presente determinazione ¢ coerente con le previsioni € i contenuti programmatici del
documento unico di programmazione relativo al triennio 2024/2026;

il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con 1 relativi stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica;

il codice identificativo di gara (CIG) attribuito dall’ANAC ¢ A0141A706B;

il codice unico di progetto (CUP) ¢ il seguente: 135B22000130005;

DETERMINA

. di dichiarare la premessa parte integrante del presente dispositivo;

. di individuare, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 del citato Regolamento, i dipendenti che

svolgono, nell’ambito della procedura in oggetto, le attivita tecniche di cui all’art. 2 del
Regolamento, destinatari della quota di incentivo di cui all’art. 1 , comma 3, lett. a) del citato
Regolamento, attribuendo la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte
del gruppo di lavoro come da tabella allegata alla presente;

. di incrementare il sub impegno n. 57/2024 di ulteriori € 4.467,47 (€ 20.704,85 complessivi — €

16.237,38 gia impegnati) per la quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. a) del Regolamento;
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. di assumere il sub impegno di spesa dell’impegno n. 646/2024 per € 6.089,66 per la quota di cui
all’art. 1, comma 3, lett. b) del Regolamento con imputazione nei modi e nei termini evidenziati
nella scheda contabile allegata, parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

. di dare atto che la somma spettante alla SUA di Vicenza ¢ gia stata liquidata per quanto di
spettanza;

. di dare atto che con la sottoscrizione della determinazione viene esercitato il controllo
preventivo di regolarita amministrativa dell’art. 147-bis, comma 1., d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e
$S. mm.;

. di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm. e dell’art. 7 d.P.R.
16/04/2013, n. 62 e dell’art. 16 d.lgs. 31/03/2023, n. 36, dell’insussistenza di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, del sottoscrittore del presente provvedimento con il
procedimento in parola;

. di trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della stessa, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 153, comma 5. e 183, comma 7., 191 d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. e degli artt. 42,
comma 7. ¢ 51, comma 2. del regolamento di contabilita.

Il coordinatore d’ambito
PIERGIORGIO TONON

Allegati:
1. scheda contabile;
2. tabella gruppo di lavoro.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21
d.Igs. 07/03/2005, n. 82 e ss. mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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