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NextGenerationEU COMUNE DI BELLUNO

DETERMINAZIONE N. 1281 DEL 21/12/2023

OGGETTO:PNRR - MISSIONE 5 - COMPONENTE 2 - INVESTIMENTO 2.1.:

"RIGENERAZIONE URBANA" - INTERVENTO DI "RIQUALIFICAZIONE
STADIO POLISPORTIVO DI BELLUNO" - INTERVENTI FINANZIATI
DALL'UNIONE EUROPEA - NEXT GENERATION EU - CUP 137H21001330001 -
CIG: AO020AOEOFE - INDIVIDUAZIONE DEL GRUPPO DI LAVORO AI SENSI
DEL "REGOLAMENTO INCENTIVI PER ATTIVITA' TECNICHE" DI CUI
ALL'ART. 45 DEL D.LGS. 36/2023, APPROVATO CON DEL.G.C. N. 209 DEL
19/10/2023 - ASSUNZIONE IMPEGNO DI SPESA.

IL COORDINATORE DELLI’AMBITO
TECNICO E GOVERNO DEL TERRITORIO

visti:

I’art. 107 del d.1gs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., nella parte in cui prevede che sono attribuiti ai
dirigenti tutti i compiti di attuazione degli obiettivi e dei programmi, tra i quali, in particolare,
secondo le modalita stabilite dallo statuto o dai regolamenti dell’ente, gli atti di gestione
finanziaria, ivi compresa 1’assunzione di impegni di spesa;

I’art. 12 del regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con delibera di
giunta comunale del 28/02/2018, n. 33, esecutiva, il quale prevede che il coordinatore d’ambito:
adotta gli atti e 1 provvedimenti amministrativi che impegnano il Comune verso 1’esterno; ¢
responsabile dell’organizzazione della struttura e della gestione del personale assegnato; assume
gli atti di gestione finanziaria, ivi compresa [’assunzione degli impegni di spesa e gli
accertamenti di entrata;

I’art. 42 del regolamento di contabilita, approvato con delibera di consiglio comunale del
06/04/2017, n. 13, esecutiva, il quale prevede che tutte le determinazioni di impegno di spesa
devono essere comunicate al responsabile del servizio finanziario con 1’indicazione
dell’ammontare della spesa e degli elementi necessari per stabilire I’imputazione della stessa;
I’organizzazione degli uffici del Comune approvata con delibera di giunta comunale del
01/03/2021, n. 35, esecutiva;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 163 del 9/8/2022 e la conseguente determinazione del
coordinatore dell'Ambito Risorse e Servizi alla Persona n. 644 del 11/8/2022 di proroga
dell'incarico di coordinatore dell’Ambito Tecnico e Governo del Territorio all'ing. Piergiorgio
Tonon fino al 21/3/2026;

viste altresi:

la delibera del 30/01/2023, n. 3, con la quale il consiglio comunale ha approvato il documento
unico di programmazione 2023/2025 e ss.mm.;

la delibera del 30/01/2023, n. 7, con la quale il consiglio comunale ha approvato il bilancio di
previsione 2023/2025 e ss.mm.;

la delibera del 02/02/2023, n. 20, esecutiva, con la quale la giunta comunale ha approvato il pia-
no esecutivo di gestione 2023/2025 — parte finanziaria e ss.mm.;
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visti, infine, gli artt. 42, 48, 107, d.1gs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm., ¢ rilevato che nel caso di specie
la competenza risulta ascrivibile al coordinatore d’ambito;

premesso che:
- con deliberazione del consiglio comunale n. 79 del 20/10/2023 ¢ stato approvato in linea tecnica
il progetto di fattibilita tecnico economica e adottata la variante urbanistica dell'opera in oggetto;

richiamati:

- Darticolo 45 del d.1gs 36/2023 “Incentivi alle funzioni tecniche”;

- la delibera di giunta comunale n. 209 del 19/10/2023 di approvazione del “Regolamento
incentivi per attivita tecniche” di cui all’art. 45 del d.lgs. 31/03/2023, n. 36, che si applica nel
caso di appalti di lavori pubblici, servizi e forniture per i quali il bando, I’avviso, la lettera di
invito o la richiesta di offerta sono stati pubblicati o trasmessi successivamente alla data del 1
luglio 2023;

- la convenzione approvata con deliberazione del consiglio comunale n. 77 del 20/10/2023,
stipulata dal Comune di Belluno con la stazione unica appaltante della Provincia di Treviso;

considerato che:

- con determinazione n. 942 del 25/10/2023:

* si ¢ proceduto a determinare la modalita per I’affidamento della progettazione esecutiva e
dei lavori, dando atto che si sarebbe proceduto a individuare i1 dipendenti incaricati di
specifiche funzioni a supporto del RUP con successivo e separato atto, con relativo impegno
di spesa a valere sugli incentivi tecnici;

* ¢ stato di assunto il sub-impegno di spesa 345/2023 di € 17.370,99 (in conformita all’art. 45,
comma 8§ del d.lgs. 36/2023) al capitolo 20906077, per I’incentivo per le funzioni svolte
dalla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso;

- si rende ora necessario assumere, sull’impegno 485/2023, il sub-impegno di spesa pari €
29.428,50 corrispondente all’80% dell’importo dell’incentivo (1,2% dell’importo a base d’asta
pari a € 7.237.913,19), in base alla Tabella di cui all’art. 8 per i lavori del citato Regolamento, al
netto di quanto gia impegnato per le funzioni svolte dalla Stazione Unica Appaltante della
Provincia di Treviso e della quota di incentivo da attribuire per le attivita esternalizzate;

- inoltre, per consentire la ripartizione della quota dell’incentivo destinato ai dipendenti ai sensi
del citato articolo 45, comma 3 del d.Igs 36/2023, si rende necessario individuare, ai sensi
dell’articolo 3, comma 1 del citato Regolamento, 1 soggetti componenti il gruppo di lavoro
destinatario dell’incentivo, identificando il ruolo di ciascuno dei dipendenti assegnati, anche con
riguardo alle attivita dei collaboratori;

ritenuto:

- di individuare, ai sensi dell’articolo 3, comma 1 del citato Regolamento, i dipendenti che
svolgono, nell’ambito della procedura in oggetto, le attivita tecniche di cui all’art. 2 del
Regolamento, destinatari della quota di incentivo di cui all’art. 1, comma 3, lett. a) del citato
Regolamento, attribuendo la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte
del gruppo di lavoro indicata anche cumulativamente nella tabella seguente:
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TABELLA A —riqualificazione stadio (PNRR)
Quot: Quota
Attivita di cui all’Allegato 110 del Codice OPEREILAVORI FASILAVORI Attivita di dettaglio n:::n\a/u parziale Incaricato Tempistica
ncentivo
%INCENTIVO
A}y RESPONSABILITA’ DEL PROCEDIMENTO E ATTIVITA' DI
SUPPORTO (peso 26,47%)
Responsabile unico del procedimento —RUP 17,65%
A1) IN FASE DI PROGETTAZIONE 13,24% .
Responsabile del pracedimentol 8.82% Tonon
A) RESPONSABILITA’ DEL
PROCEDIMENTO E ATTIVITA® DI - o| Martinello, Caser,
SUPPORTO (peso 26,47% ) Attivita di supporio e collaborazione| At Basach
Collaborazione all'attivita del RUP, quali lesppnsabl\leaddelll 8.82% [A2) IN FASE DI ESECUZIONE [
alla gestione tecnicoamministrativa dell’'intervento 8 —
Responsabile del procedimento| 8.82% Tonon 31226
e . o, Martinello, Caser,
Attivita di supporto e collaborazione| 441%) 7 hen, Pasueh
B) PROGRAMMAZIONE DELLA SPESA PER INVE STIMENTI|
l(peso 2,85%)
) FROGRAMMAIONE DELLA SPE S PER Responsabile programma triennale dei lavori pubblici (art,| 265%
i i o [37)itolare capitolo di spesa i
Programmazione della spesa per investimenti 2,65% INVE STIMENTI (peso 2,65%) ) P! P 31224
Incaricao| 1,76% Tonon
Attivita di supporto e collaborazione tecnical 0,88%| Martinello, Rossi
IC) PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO SICUREZZA E|
IVERIFICA Al FINI DELLA VALIDAZIONE (peso 19,85% )
|Redazione del documento di fattiblita delle alternative 2,65%
Redazione del documento di fattibilita delle altemative progettuali 2,65% |progettuali )
Progetiista| 1,76%| _Martinello, Paier
Attivita di supporto e collaborazione tecnical 0,88%|  Martinello, Paier
IRedazione del progetio di fattibilita tecnica ed economica 4,41%
Progettista| 3,09%| incarico esterno
Redazione del progetto di fattibilita tecnica ed economica 4.41%
4 C) PROGETTAZIONE, COORDINAMENTO R . o.| Martinello, Caser,
SICUREZZA E VERIFICA Al FINI DELLA Atlivita di supporto e collaborazions tecnica) 1:32%| Rossato, Chinazzl 311224
VALIDAZIONE {peso 19,85%) Verifica progetto di fatiibilita per validazi 1,3%%
Incaricato| 0,88%| _incarico esterno
o Attivita di supporto e collaborazione tecnical 0.44%| Martinello, Caser
Redazione del progetto esecutivo 8,82% Progefio ssecutivo T0.15%
Progettista| 6,18%| _incarico esterno
Attivita di supporto e collaborazione tecnical 2.65%| Martinello, Caser
Coordinamento per |a sicurezza in fase di progettazione 1,32% o per la sicurezza in fase di 1.32%| incarice estemo
Verifica progetto esecutivo per validazione 1,32%
- 3 Tncaricato| 0,88%| _incarico esterno
o X
Verifica del progetto ai fini della sua validazione 265% ‘Attivita di supporto e collaborazione tecrica 0,44%| Martinello, Caser
D) PREDISPOSIZIONE DOCUMENTI DI GARA (peso 25%)
Predisposizione d;!l ﬁum;ememl !:JI gf?? cum?esa I'espletazione 25,00% D) PREDIS(I;X;A!Z‘K);E gg’uc)uMEml DI |Predisposizione dei documenti di gara 25,00% 31142123
ella stessa ed affidamento P Incaricato Ufficio/SUA| 20,00%| SUA Prov Treviso
Altivita di supporto e collaborazione tecnical 5,00%| SUA Prov_Treviso
Direzione dei lavori 10,59% ) DIREZIONE DEI LAVORI E COORDINAMENTO SICUREZZA 21,62%
(peso 21.62%)
- . Direttore dei lav ori 10,89%| incarico esterna
Ufficio di direzione deilavori (dllyeﬂural operativoli, ispettore/idi 9.71% E) DIREZIONE DE| LAVORI E
cantiere) COORDINAMENTO SICUREZZA (peso Ufficio direzione lavori (direttore operativo, ispettore, incaricato| 5.29%| i " 31/12/26
contabilita dei lavori..)| »29%|  Incarico esterno
. . . . . Attivita di supporto e collaborazione tecnical 4,419| Martinello, Caser,
Coordinamento per la sicurezza in fase di esecuzione 1,32% N Zanon, Pasuch
C per la sicurezza in fase di esect: 1,32%| _incarico esterno
Collaudo tecnico-amministrativo F) FASE DE| COLLAUDI/C.R.E. (peso 4.41%) 441%
Collaudi/C_RE Direttore dei lav ori/Collaudo statico| 3.09%| _incarico esterno
i i 9 P -
Certificato di Regolare esecuzione 441% F) FASE DEI COLLAUDIC.R.E. (peso 4.41%)| Attivita di supperto & collaborazione| 132% Martinello, Caser, 3112126
Zanon, Pasuch
Collaudo statico
fotale) 100,00% ip: ivo 100%) [TOTALE COMPLE SSIVO DELL'INCENTIVO 100,00% | 100,00%

di dare atto che per le attivita svolte dal dirigente coordinatore d’ Ambito si fa riferimento all’art.
16 del Regolamento;

di assumere sull’impegno 485/2023 del capitolo 20906077 “Intervento fin da PNRR -
Riqualificazione stadio polisportivo — missione 5 componente 2 investimento 2.1 CUP
137H21001330001, il sub-impegno di spesa pari € 29.428,50 corrispondente all’80%
dell’importo dell’incentivo (1,2% dell’importo a base d’asta pari a € 7.237.913,19), in base alla
“tabella A per la ripartizione dell’incentivo” di cui all’art. 8 per i lavori del citato Regolamento,
allegata e parte sostanziale della presente determinazione, al netto di quanto gia impegnato per le
funzioni svolte dalla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso e delle economie
derivanti dagli incarichi per le attivita esternalizzate;

di dare atto che, essendo I’intervento finanziato da risorse che derivano da finanziamenti europei,
la restante quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b) del citato Regolamento (pari al 20%
dell’importo complessivo dell’incentivo calcolato sull’importo posto a base d’asta, in base alla
Tabella di cui all’art. 8 per i lavori e all’art. 11 per servizi/forniture del citato Regolamento)
confluisce nuovamente nel quadro economico (per poter essere utilizzato fino alla chiusura della
procedura);

di dare atto la quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b) del citato Regolamento, potra
eventualmente essere incrementata, ai sensi dell’art. 45, comma 4 d.lgs. 36/2023 e dell’art. 7,
comma 1 del citato Regolamento, dalla quota parte dell’incentivo eccedente il limite soggettivo
del singolo dipendente (art. 4, comma 1 del Regolamento), dalla quota parte dell’incentivo
corrispondente a prestazioni non svolte o prive dell’attestazione del dirigente/responsabile (art.
18 del Regolamento) e dalla quota parte dell’incentivo corrispondente alle prestazioni
interamente o parzialmente non svolte dai dipendenti in quanto affidate a personale esterno
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all’Ente;

- di dare atto che per I’attivita svolta dalla Stazione unica appaltante (S.U.A.) della provincia di
Treviso, in base alla convenzione approvata con deliberazione del consiglio comunale n. 77 del
20/10/2023, ai dipendenti della stessa ¢ stato attribuito un incentivo in misura pari al 25 %;

- di dare atto che la liquidazione degli incentivi relativi alla procedura in oggetto avverra
complessivamente di norma per quanto maturato da ciascun dipendente nell’anno di competenza,
dopo il termine dello stesso, nel rispetto di quanto prescritto dagli articoli 13 (Principi in materia
di valutazione), 14 (Attivita articolate e singole), 15 (Assegnazioni coincidenti di piu attivita), 16
(Attivita del personale dirigenziale), 17 (Riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi
o dei tempi di esecuzione) e con le modalita di cui all’art. 18 (Liquidazione dell’incentivo) del
Regolamento, con pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dei risultati del monitoraggio
degli incentivi ai sensi dell’art. 19 del Regolamento, fatte salve eventuali modifiche alla
composizione del gruppo di lavoro e dando atto che la suddivisione dell’incentivo all’interno del
gruppo di lavoro sara effettuata a rendiconto sulla base del livello di responsabilita professionale
connessa alla specifica prestazione svolta ed all’effettivo contributo effettivo apportato dai
dipendenti coinvolti nel rispetto delle tempistiche prefissate;

dato atto che la presente determinazione comporta una spesa complessiva di € 29.428,50, da
imputare come indicato nella scheda contabile in allegato, parte integrante e sostanziale della
presente determinazione;

dato atto che il crono-programma di spesa, sulla base delle norme e dei principi contabili di cui al
d.lgs. 23/06/2011, n.118 e ss.mm., ¢ il seguente e che il conseguente impegno sara registrato
dall’ Area Bilancio, Gestione Contabile e Fiscale e riportato nel visto di copertura finanziaria:
capitolo 20906077 “Intervento fin da PNRR — Riqualificazione stadio polisportivo — missione 5
componente 2 investimento 2.1 CUP I137H21001330001":

Anno di Importo Controllo
esigibilita in Euro di cassa
2024 29.428,50 si |

dato atto che:

- l’obbligazione contratta con la ditta sopra citata ¢ esigibile;

- oltre a quanto indicato nel dispositivo della presente determina non vi sono altri riflessi diretti ed
indiretti sulla situazione economico-finanziaria o sul patrimonio del Comune, ai sensi dell’art. 49
d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm.;

- la presente determinazione ¢ coerente con le previsioni e i contenuti programmatici del
documento unico di programmazione relativo al triennio 2023/2025;

- il programma dei conseguenti pagamenti ¢ compatibile con i relativi stanziamenti di bilancio e
con le regole di finanza pubblica;

- il codice identificativo di gara (CIG) attribuito dall’ ANAC ¢ A020AOEOFE;

- il codice unico di progetto (CUP) ¢ il seguente: I37H21001330001;

DETERMINA

1. di dichiarare la premessa parte integrante del presente dispositivo;

2. di individuare, ai sensi dell’ articolo 3, comma 1 del “Regolamento incentivi per attivita
tecniche” di cui all’art. 45 del d.lgs. 31/03/2023, n. 36, approvato con delibera di Giunta
Comunale n. 209 del 19/10/2023, 1 dipendenti che svolgono, nell’ambito della procedura in
oggetto, le attivita tecniche di cui all’art. 2 del Regolamento, destinatari della quota di incentivo
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di cui all’art. 1, comma 3, lett. a) del citato Regolamento, specificati in premessa e come indicati
nella “tabella A per la ripartizione dell’incentivo”, allegata e parte integrante de presente
provvedimento;

3. di approvare la ripartizione percentuale dell’incentivo ai dipendenti facenti parte del gruppo di
lavoro indicata nella “tabella A per la ripartizione dell’incentivo”, allegata alla presente
determinazione, determinata ai sensi della Tabella A di cui all’art. 10, comma 1 del Regolamento;

4. di dare atto che per le attivita svolte dal dirigente coordinatore d’Ambito si fa riferimento
all’art. 16 del Regolamento;

5. di assumere sull’impegno 485/2023 del capitolo 20906077 “Intervento fin da PNRR —
Riqualificazione stadio polisportivo — missione 5 componente 2 investimento 2.1 CUP
I137H21001330001”, il sub-impegno di spesa pari € 29.428,50 corrispondente all’80%
dell’importo dell’incentivo (1,2% dell’importo a base d’asta pari a € 7.237.913,19), in base alla
“tabella A per la ripartizione dell’incentivo” di cui all’art. 8 per i lavori del citato Regolamento,
allegata e parte sostanziale della presente determinazione, al netto di quanto gia impegnato per le
funzioni svolte dalla Stazione Unica Appaltante della Provincia di Treviso e delle economie
derivanti dagli incarichi per le attivita esternalizzate, con imputazione nei modi e nei termini
evidenziati nella scheda contabile allegata, parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

6. di dare atto che, essendo l’intervento finanziato da risorse che derivano da finanziamenti
europel, la restante quota di cui all’art. 1, comma 3, lett. b) del citato Regolamento (pari al 20%
dell’importo complessivo dell’incentivo calcolato sull’importo posto a base d’asta, in base alla
Tabella di cui all’art. 8 del citato Regolamento) confluisce nuovamente nel quadro economico
(per poter essere utilizzato fino alla chiusura della procedura);

7. di dare atto che la liquidazione degli incentivi relativi alla procedura in oggetto avverra
complessivamente per quanto maturato da ciascun dipendente di norma nell’anno di competenza,
dopo il termine dello stesso, nel rispetto di quanto prescritto dagli articoli 13 (Principi in materia
di valutazione), 14 (Attivita articolate e singole), 15 (Assegnazioni coincidenti di piu attivita), 16
(Attivita del personale dirigenziale), 17 (Riduzione dell’incentivo in caso di incrementi dei costi
o dei tempi di esecuzione) e con le modalita di cui all’art. 18 (Liquidazione dell’incentivo) del
Regolamento, con pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dei risultati del monitoraggio
degli incentivi ai sensi dell’art. 19 del Regolamento, fatte salve eventuali modifiche alla
composizione del gruppo di lavoro e dando atto che la suddivisione dell’incentivo all’interno del
gruppo di lavoro sara effettuata a rendiconto sulla base del livello di responsabilita professionale
connessa alla specifica prestazione svolta ed all’effettivo contributo effettivo apportato dai
dipendenti coinvolti nel rispetto delle tempistiche prefissate;

8. di dare atto che con la sottoscrizione della determinazione viene esercitato il controllo
preventivo di regolarita amministrativa dell’art. 147-bis, comma 1., d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e
$S. mm.;

9. di dare atto, ai sensi dell’art. 6-bis legge 07/08/1990, n. 241 e ss.mm. e dell’art. 7 d.P.R.
16/04/2013, n. 62 e dell’art. 16 d.Igs. 31/03/2023, n. 36, dell’insussistenza di conflitto di
interessi, anche solo potenziale, del sottoscrittore del presente provvedimento con il
procedimento in parola;

10. di trasmettere la presente determinazione al servizio finanziario per I’apposizione del visto di
regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della stessa, ai sensi e per gli effetti degli
artt. 153, comma 5. e 183, comma 7., 191 d.lgs. 18/08/2000, n. 267 e ss.mm. ¢ degli artt. 42,
comma 7. e 51, comma 2. del regolamento di contabilita.
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11 coordinatore d’ambito
PIERGIORGIO TONON

Allegati:

1. tabella A per la ripartizione dell’incentivo;
2. scheda contabile.

Documento informatico sottoscritto con firma digitale ai sensi e per gli effetti degli artt. 20 e 21
d.Igs. 07/03/2005, n. 82 e ss. mm.; sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa.
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